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Réforme des droits syndicaux a compter du®imars 2012

Le 1* mars prochain entre en vigueur la réforme du d&&et47 relatif a I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique.

Dans l'attente et sous réserve de textes complé@mest(arrétés ministériels et circulaires
notamment) venant préciser le dispositif, sontitsci-apres les principales modifications :

1 — Attribution des locaux syndicaux (article 3 déet 82-447 consolidé).
1-1 Seuils d’attribution (pas de modification)
L’administration doit mettre a disposition des @présentatives dans le service et ayant une
section syndicale ulocal :
- commun au différentes OS représentatives lorsque lestdffalu service sorggaux
ou supérieurs a 50 agentgle texte précise que, dans toute la mesure dsilges
'administration met un local distinct a dispositiale chaque OS représentative
lorsque la configuration des locaux le permet),
- distinct lorsque les effectifs du personnels du servicd sopérieurs a cing cents
agents

1-2 La définition de I'OS représentative(disparition du critére de 10% des voix prévu par |
circulaire AP du 6 avril 1995 au I-C-4)

Une OS qui dispose d'usiege au CT du servicou d’'unsiege au CT ministériel(UNSA,

CGT, FO, FSU, CFDT, C-Justice) est représentative.

1-3 Mise a disposition de locaux équipés ou subvention.

L’administration met a disposition des locaux samit sein du batiment administratif, soit
lorsque la configuration des locaux ne le permst pa louant des locaux. Ces locaux doivent
étre équipés (équipements indispensables a I'eeeds I'activité syndicale)

En cas d'impossibilité de mettre des locaux équipéla disposition des organisations
syndicales représentatives, une subvention repedsaendes frais de location et d'équipement
des locaux est versée aux organisations syndicafezrnées.

2 — Creédit de temps syndical (article 16).

2-1 Calcul du crédit de temps syndical

Les DAS article 16 et ASA article 14du décret de 198@8isparaissent fusionnées en un
credit de temps syndical.

Le contingent de crédit temps syndical, exprimé EFP, est fixé pour I'ensemble du
ministére (hors établissements publics donc hdBIAP) par application d’'un baréme au
nombre total d’électeurs au CTM (1 ETP de créditataps syndical / 230 électeurs CTM,
soit environ 290 ETP pour les OS du MJL).

Au niveau ministériel, les OS qui siegent au CTMN@A, CGT, FO, FSU, CFDT, C-Justice)
et celles qui ont recu des suffrages a ce scrigmniémes + SPS, CGC, Solidaires Justice et
CFTC/SLAM) se voient attribuer un contingent anngelelles décident de consommer dans
telle ou telle direction du ministere.



Le Secrétariat général du MJL indique a chaquectiine le volume de crédit de temps
syndical qui sera consommeé par les agents quiadfettés au sein de ses services.

2-2 Consommation du crédit de temps syndical.
Le crédit de temps syndical est consommé de deumenes :
- en décharges d’activité de service (correspondanaaciennes DAS article 16),
- en crédit d’heures (correspondant aux anciennes ASi8le 14) sur la base d’'une
consommation a minima par demi-journée d’ASA (pasohsommation a I'heure qui
entrainerait une gestion trop lourde pour I'adntraison).

3 — Autorisations spéciales d’absence article 15.

3-1 Patrticipation aux réunions d’une instance du ML.

Le représentant du personnel, titulaire ou suppléamvoqué ou informée la réunion de
linstance se voit accorder sur simple présentatilen la convocation ou de la lettre
l'informant de la réunion de I'instance (CT, CAPARI, CHSCT,...) une ASA article 15. La
durée de 'ASA couvre la durée prévisible de lanién, un temps égal a cette durée pour
permettre préparation et compte rendu des traviales €ventuels délais de route.

3-2 Participation a un groupe de travail ou a une &union.
L’article 15 du décret modifié restreint I'octroiuthe ASA article 15 aux seuls représentants
du personnel qui détiennent un mandat au sein dhgtance (titulaires ou suppléants).

3-3 Participation a des négociations en vue de lamclusion d’'un accord ou protocole
dans le cadre de l'article 8bis de la loi 83-634.

L’article 15 prévoit que les représentants du pamsbparticipant au titre d’'une OS qui siége
au comité technigue compétent a des négociationsi@n’un accord bénéficient d'une ASA
article 15.

4 — Autorisations d’absence article 13.
L’article 12 est abrogé et I'article 13 réécrit.

Des ASA sont accordées, sous réserve des nécedsitégrvice, aux représentants des
organisations syndicales mentionnées aux 1° etg@’,sont mandatés pour assister aux
congres syndicaux ou aux réunions de leurs orgasisiinecteurs, dont ils sont membres élus
ou pour lesquels ils sont nommément désignés améfment aux dispositions des statuts de
l'organisation, dans les conditions suivantes :

1° La durée des autorisations spéciales d'absemoeddes a un méme agent, au cours d'une
anneée, ne peut exceder dix jodens le cas de participations aux congrés ou@uxaons des
organismes directeurs des unions, fédérations oi¢dérations de syndicats non représentées
au conseil commun de la fonction publigies mémes droits sont ouverts pour les syndicats
nationaux qui leur sont affiliés.

2° Cette limite est portée a vingt jours par larsque l'agent est appelé a participer aux
congrés ou aux réunions des organismes directe@s arganisations syndicales
internationales, ou aux congrés et aux réunions atganismes directeurs des unions,
fédérations ou confédérations représentées au itensemun de la fonction publiquées
mémes droits sont ouverts pour les syndicats reaoqui leur sont affiliés.

Les refus d'autorisation d'absence opposés a @ fiint I'objet d'une motivation de
'administration.




